ИНФОРМАТОР О РАДУ

УСТАНОВЕ НИШКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР

НИШ

МАРТ 2025
САДРЖАЈ

1. основни подаци о Установи Нишки културни центар

2. организациона структура

3. опис функција

4. опис правила у вези са јавношћу рад

5. списак најчешће тражених информација од јавног значаја

6. опис надлежности, овлашћења и обавеза

7. опис поступака у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза

8. навођење прописа

9. услуге које се пружају заинтересованим лицима

10. поступак при пружању услуга

11. преглед прихода и расхода

12. подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима

13. подаци о средствима рада

14. чување носача информација

15. врсте инмформација у поседу

16. врсте информација којима се може приступити

17. поступак о подношењу за приступ информацијама

18. образац захтева за приступ информацијама од јавног значаја

19. пример жалбе против одлуке којом је одбачен или одбијен захтев за приступ информацијама од јавног значаја
1.ОСНОВНИ ПОДАЦИ
Установа Нишки културни центар је установа културе чији је оснивач Град Ниш.

Информатор о раду је документ који садржи податке о делатности, организационој структури,
раду и пословању, начину и поступку којим заинтересована лица могу да остваре своја права на информације везане за делатност и пословање Установе Нишки културни центар, а у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја.   

Информатор је сачињен у складу са чланом 39 Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја („Сл. гласник РС“, бр. 120/2004,54/2007, 104/07, 104/2009  36/2010 и 105/2021)
Назив установе: Нишки културни центар
Адреса седишта: ул. Станоја Бунушевца бб 18000 Ниш

Матични број: 17254839

Порески идентификациони број: 100620097

Адреса за пријем поднесака: ул. Станоја Бунушевца бб 18000 Ниш

Адреса за пријем електронских поднесака: pravnasluzbankc@gmail.com
Лице одговорно за тачност и потпуност података које садржи Информатор: Срђан Савић, директор Установе Нишки културни центар

Лица која се старају о одређеним информацијама, подацима и радњама у вези са израдом и објављивањем Информатора: 
Заменик директора: Вукашин Марковић

Секретар Установе: Јасмина Михајловић

Датум првог објављивања Информатора: 30. 9. 2022.
Датум последње измене или допуне Информатора: 20. 3. 2025.
2. УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА

УСТАНОВЕ НИШКОГ КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА
У Установи Нишки културни центар обављају се послови који представљају посебно подручје рада у оквиру организационих једница.
Организациону структуру Установе чине следеће организационе јединице:

А) Сектор заједничких послова

Б)  Програмски сектор

В)  Књижара

А) СЕКТОР ЗАЈЕДНИЧКИХ ПОСЛОВА

ДИРЕКЦИЈА

	број
	назив радног места
	број извршилаца

	1.
	Директор
	1

	2.
	Заменик директора
	1

	3.
	Технички директор
	1

	4.
	Секретар Установе
	1

	5.
	Сарадник у протоколу
	1

	6.
	Руководилац послова за односе  с јавношћу и маркетинг
	1

	7.
	Службеник за односе с јавношћу и маркетинг
	1

	8.
	Организатор промотивних активности/продаје
	1

	9.
	Технички секретар у дирекцији
	1


СЛУЖБА ПРАВНИХ И ОПШТИХ ПОСЛОВА 

	10.
	Руководилац правних, кадровских и административних послова
	1

	11.
	Службеник за јавне набавке
	1

	12.
	Дипломирни правник за правне, кадровске и административне послове
	1

	13.
	Кафе куварица
	1

	14.
	Радник на одржавању хигијене-чистачица
	1


СЛУЖБА РАЧУНОВОДСТВА И ФИНАНСИЈА

	15.
	Руководилац финансијско – рачуноводствених послова
	1

	16.
	Самостални финансијско-рачуноводствени сарадник
	2


Б) ПРОГРАМСКИ СЕКТОР

1. Програмска редакција

	17.
	Програмски директор
	1

	18.
	Уредник научнопопуларног и образовног програма
	1

	19.
	Уредник књижевног програма
	1

	20.
	Уредник трибинског програма
	1

	21.
	Уредник ликовног програма
	1

	22.
	Уредник драмског програма
	1

	23.
	Уредник аматерских и дечијих програма
	1

	24.
	Уредник музичког програма у области озбиљне музике
	1

	25.
	Сараданик за кинематографију и филмски и видео програм
	1

	26.
	Организатор програма и јавних градских манифестација
	1

	27.
	Организатор културних активности
	1

	28.
	Уредник музичког програма у области популарне музике и јавних градских манифестација из области музике
	1

	29.
	Пословни секретар у програмској редакцији
	1


2. Редакција издаваштва

	30.
	Главни уредник за уметничку/истраживачку документацију и издавачку делатност и Уредник часописа „Филаж“
	1

	31.
	Уредник белетристике
	1

	32.
	Графички уредник
	1

	33.
	Лектор 
	1

	34.
	Уредник часописа „Градина“
	1

	35.
	Технички секретар у редакцији издаваштва
	1


3. Књижара „Бранко Миљковић“

	36.
	Руководилац основне организационе једнинице - књижара
	1

	37.
	Продавац у књижари
	2


   Број систематизованих радних места је 37, са 39 извршилаца, а попуњених је 29 на неодређено време,            док је 2 на одређено време и 3 по уговору о ПП пословима.

3. ОПИС ФУНКЦИЈА

Установа Нишки културни центар је установа културе, послује у складу са Законом о култури, као и о другим прописима који уређују питања културе, јавне имовине, радне односе, јавне набавке и др.


Установа Нишки културни центар је установа културе од јавног значаја чији је оснивач Град Ниш.
Скупштина града Ниша именује: Директора, Управни одбор и Надзорни одбор.

Скупштина града Ниша даје сагласност на Програм рада, Финансијски план и Статут. Градоначелник Града Ниша даје сагласност на Правилник о организацији и

систематизацији послова у Установи Нишки културни центар.
Управни одбор

Управни одбор је орган управљања Нишког културног центра . Управни одбор има пет чланова, од којих 4 члана представника Оснивача, и 1 члан представник Нишког културног центра, које именује и разрешава Скупштина града Ниша на мандатни период од четири године, у складу са Законом.

Председника Управног одбора именује Скупштина града Ниша из реда чланова Управног одбора.

Чланови Управног одбора:

1. Сава Мишић - председник 
2. Ивана Здравковић - члан
3. Марија Милијић - члан
4. Снежана Стоичков - члан
5. /
Надзорни одбор

Надзорни одбор има три члана, два су представници Оснивача, један представник Нишког културног центра. Надзорни одбор је орган надзора над пословањем Нишког културног центра. Најмање једном годишње подноси извештај оснивачу о свом раду.

Председника и чланове Надзорног одбора именује и разрешава Скупштина града Ниша на мандатни период од четири године, у складу са Законом. Председника Надзорног одбора именује Скупштина града Ниша из реда чланова Надзорног одбора.

Чланови надзорног одбора:

1. /
2. /
3. /
Директор Нишког културног центра
Директор Нишког културног центра руководи радом Установе Нишки културни центар.

Директора Нишког културног центра именује Скупштина града Ниша након предходно спроведеног поступка јавног конкурса који расписује Управни одбор. Скупштина града Ниша за свој рад  одговара Управном одбору и Оснивачу.

Директор Нишког културног центра: Срђан Савић, дипломирани филолог за књижевност и српски језик
Заменик директора Нишког културног центра: Вукашин Марковић, специјалиста струковни економиста
Технички директор: Марко Митровски,
Секретар Установе: Јасмина Михајловић,

Програмски директор: Светозар Везенковић,
Главни уредник Редакције Издаваштва: /

Руководилац основне организационе јединице - књижара: Јелена Стојиљковић Савић
Руководилац правних, кадровских и административних послова: Наташа Ристић 
Руководилац  фин. рач. послова: Марија Трајковић
Руководилац послова за односе с јавношћу и маркетинг: Јелена Митровски
4. ОПИС ПРАВИЛА У ВЕЗИ СА ЈАВНОШЋУ РАДА

Рад Нишког културног центра је доступан јавности што је регулисано Статутом, 
    одељком IX, чланом 54. и 55.
    Јавност рада остварује се у складу са законом и Статутом.
Јавност рада реализује се путем средстава јавног информисања, одржавањем конференција за новинаре, давањем изјава овлашћених лица, објављивањем информација на званичној интернет страни Нишког културног центра, објављивањем Програма рада. Осим у складу са чланом 57. Статута Управни одбор може посебном одлуком утврдити поступак проглашавања и начин чувања тајне, у складу са законом.

Информације о раду и пословању, као и о  програмима Нишког културног центра даје директор или лице које он овласти, путем медија, сајта, на конференцијама за штампу и слично.

Информације о раду руководиоца организационих јединица и запослених доступне су јавности према закону којим се уређује слободан приступ информацијама од јавног значаја.
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Јавност рада Нишког културног центра обезбеђује се давањем информација средствима јавног информисања, издавањем службених публикација и обезбеђивањем услова за несметано обавештавање јавности о обављању послова из делокруга рада Установе, као и објављивањем података на сајту Нишког културног центра www.nkc.rs
Све информације којима Нишки културни центар располаже, а које су настале у раду или у вези са радом Нишког културног центра, биће саопштене тражиоцу информација, биће му стављен на увид документ који садржи тражену информацију или ће му се издати копија захтеваног документа, а у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја.

Подаци од значаја за јавност рада Нишког културног центра:

   ПИБ: 100620097

   Матични број: 17254839

Радно време: 7:30 / 8:00 – 15:30 / 16:00 часова. Субота и недеља су нерадни дани.

Адреса: Нишки културни центар, Станоја Бунушевца бб, 18000 Ниш

Електронска адреса: pravnasluzbankc@gmail.com
Вебсајт: www.nkc.rs
Телефон: централа 018/595-740, 595-741
Контакт подаци лица овлашћеног за сарадњу са новинарима и јавним гласилима:

    Јелена Митровски, Руководилац послова за односе с јавношћу и маркетинг
Идентификациона обележја:

Не издају се посебна идентификациона обележја, односно акредитације за новинаре, дозволе за посету и сл. за праћење рада Нишког културног центра.

Остали подаци у вези са јавношћу рада Нишког културног центра:

Пријем поште врши се преко пословне секретарице Нишког културног центра, у Нишу, Станоја Бунушевца бб. Пријем странака се обавља уз претходну најаву и договор, писаним или усменим путем.

Прилаз лицима са посебним потребама у инвалидским колицима је омогућен у просторијама Нишког културног центра.
5. СПИСАК НАЈЧЕШЋЕ ТРАЖЕНИХ ИНФОРМАЦИЈА ОД  ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА

До дана објављивања Информатора о раду Установе Нишки културни центар стигла су два захтева за приступ информацијама од јавног значаја:

1.   за јавну набавку број 5-закуп простора-резервна сала за фестивал „Филмски 
сусрети“ 2021. године, тражено је: примерак уговора о наведеној јавној набавци 

као и информација да ли је предметна јавна набавка извршена и плаћена и ако

је плаћена, када и у ком износу и колики је преостали износ за извршење јавне набавке, као и за плаћање уколико предметна јавна набавка није извршена и исплаћна у целости.

2.    Јавна набавка број 4- закуп опреме – лед екран за фестивал „Филмски сусрети“ 

2021. године, тражено је: примерак уговора о наведеној јавној набавци 

као и информација да ли је предметна јавна набавка извршена и плаћена и ако

је плаћена, када и у ком износу и колики је преостали износ за извршење јавне набавке, као и за плаћање уколико предметна јавна набавка није извршена и исплаћна у целости.

3.    Захтев  од 21.10.2022. године - достава табеле са бруто и нето личним примањима 
   запослених  у Установи за септембар и октобар месец  2022. године по позицијама из            

   систематизације.

4.    Захтев од 30.12.2022. године – питање који вид сарадње постоји између БелАми телевизије
   Народних новина и Нишког културног центра,  достава свих реализоованих уговора из 
   2022. годинеизмеђу БелАми телевизије, народних новина и Нишког културног центра, 

   достава уговора који је потписан након расписаног јавног конкурса под бројем 2022/СФ

   0015356, шта је све фирма Медивест КТ штампала за културни центар у вредности од

   2.666.666,00 динара.

5.    Захтев од 4.1.2023. године- Обавештење/информација колико укупно кошта организовани

   Новогодишњи дочек на Тргу краља Милана у ноћи између 31.децембра 2022/1.јануар 2023,

   Обавештење/информација, колико кошта концерт/наступ хариса Џиновића.  Колико кошта

   Концерт/наступ бенда Црне мамбе на овом дочеку на тргу, колико износе други трошкови

   на новогодишњем  концерту ових извођача на Тргу (буџет, донатори, спонзори...) и колико

   је ко од њих уплатио.
6. Захтев од 28.2.2023. године- по расформиравању кризног штаба који се бавио спречавањем 

   ширења вируса COVID 19, захтевамо следеће информације; које су превентивне мере

   за запослене, које су на снази, а које се тичу спречавања ширења корона вируса COVID 19

   и других заразних болести, у органу јавне власти, које су превентивне мере за грађане
   (кориснике/клијенте), које су на снази, а које се тичу спречавања ширења корона вируса 

   COVID 19 и других заразних болести, у органу јавне власти и на основу чега су донете 

   превентивне мере у оквиру органа јавне власти, односно на основу чега је донета одлука

   да се укину све превентивне мере(ако је то случај)- дакле на основу ког интерног/општег  

   ако исти постоји.
6. Захтев од 12.јануара 2024. године-у периоду од 1.1.2023 до 31.12.2023. доставите податке и информације која средства сте давали за следеће потребе: за било које медијске активности, медијске услуге, оглашавања, продукције, ПР активности било ког типа(правним или физичким лицима), огласе, честитке, промотивне активности билоког типа, поздраве, гостовања, пр текстовеили било које медијске услуге и активности које су плаћене, било да ли се ради о удружењима, продукцијама, медијима, телевизијама, консултантским кућама или било ком правном или физичком лицу, издатке на месечном или годишњем нивоу, једнократно, по уговору или конкурсу.

7. Захтев 12.септембра 2024. Године- Колико је поднето захтева/пријава сходно конкурсима за књижевну наградау „Бранко Миљковић“ 2021, 2022 и 2023. Колико усвојенодносно одобрених захтева/пријава и од којих датума су и под којим бројем су заведена сва ређења или одлуке којима су исти усвојени? Колико је правоснажно одбијених захтева и који су разлози за одбијање захтева понаособ?Из којих конкретно извора, односно по ком основу су обезбеђена предметна средства за конкурсе и да ли је остало вишка средстава, те ако јесте како и на шта је вишак распоређен?Такође, потребно је да ми доставите сву документацију која ће поткрепити дате одговоре. Молим за одговор у законском руку.

8. Захтев 17.1. 2025. -Молим да ми доставите информацију о томе колико су коштали наступи Николе Роквића и „Неверних беба“ у Нишу приликом дочека Нове 2025. Године

9. Захтев 29.1.2025. Молим да ми доставите информацију о укупном броју запослених у Нишком културном центру на дан 24. Јануар 2025. Године, као и информацију о броју запослених у Нишком културном центру који су на дан 24. Јануара 2025. Године одсуствовали са посла.

6. ОПИС НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА

Нишки културни центар - Установа културе, основана је одлуком Скупштине града Ниша, а оснивачка права има Град Ниш у складу са чланом 1.Одлуке о оснивњу Установе Нишки културни центар број: 01-59/99 од  9.4.1999. године.
Нишки културни центар - Установа културе образована је за област културе у складу са Законом о култури („Службени гласник РС“ бр. 72/2009), ради обављања културне делатности којом се обезбеђује остваривање права грађана, односно задовољење потреба грађана, као и остваривање другог законом утврђеног интереса у области културе (члан 22).

Нишки културни центар од свог оснивања 1999. до данас, као установа културе града Ниша, има не само градски, већ и национални, историјски и културни значај.
Установa Нишки културни центар је креатор и реализатор највећег броја културних делатности у Нишу и носилац и организатор највећег броја јавних градских манифестација.
Нишки културни центар  је самостални правни субјект, на којег се примењују закони: о култури, о локалној самоуправи, о буџетском финансирању, о раду, о јавним службама, о јавним набавкама, о безбедности и здрављу на раду и други, као и читав низ уредби Владе Републике Србије и прописа Града Ниша као оснивача.
Функционисање Нишког културног центра утврђено је Статутом и Правилником о организацији и  систематизацији послова.
Нишки културни центар је градска установа културе која има задатак да организује концепцијски различите програме у свим сферама културе и уметности, дакле у доменима књижевног, музичког, филмског и видео, ликовног, позоришног и драмског, образовног и научнопопуларног, стриповског, односно општедруштвеног и духовног живота града, региона, земље и света. Има развијену и разноврсну издавачку продукцију, а реализује и бројне програме из области културног аматеризма. Реч је, такође, о установи која је од свога настанка 1999. године организовала и реализовала највећи број нишких јавних градских манифестација, као и велики број других комплексних вишедневних програма из области културе и уметности, такозване посебне пројекте Нишког културног центра. Нишки културни центар сваке године организује и доделе званичних градских књижевних награда. Ради се о пет награда, а то су: Бранко Миљковић, Стеван Сремац, Награда Града Ниша за књижевност за децу и младе, Славиша Николин Живковић и Рамонда сербика. 
Нишки културни центар организује и програме који по величини и значају донекле или у потпуности достижу ниво јавних градских манифестација: Нишки сајам књига, Фестивал фантастике, Међународну фотографску колонију Ниш−Сићево, Дане жалфије, Међународни фестивал стрипа „Нифест”, Дечију уметничку колонију „Грачаница”, Рок меморијал „Најважније је бити здрав” и Међународну колонију филмске критике у Нишу. Неки од ових културних догађаја реализују се ван устаљених редакцијских оквира – као посебни пројекти, па изискују и посебно осмишљене активности и детаљније разрађене буџете. 
У делатност Нишког културног центра спада и рад и пословање Књижаре „Бранко Миљковић“ и  Галерије НКЦ-а .
Нишки културни центар је, захваљујући своме комплексном устројству (реч је о класичном примеру поливалентног културног центра) и позицији централне установе културе у Нишу, увек био окосница развоја културе у овдашњој средини.
7. ОПИС ПОСТУПАКА У ОКВИРУ НАДЛЕЖНОСТИ, ОВЛАШЋЕЊА И ОБАВЕЗА

Нишки културни центар у складу са чланом 8. т. 6. Закона о култури обавља културну делатност:
Претежна делатност Установе:

· 9004 – рад уметничких установа,

Допунска делатност Установе:

· 4761 – трговина на мало књигама у специјализованим продавницама,

· 4762 – трговина на мало новинама и канцеларијским материјалом у специјализованим продавницама,

· 5811 – издавање књига,

· 7311 – делатност рекламних агенција,

· 7312 – медијско представљање

· 7909 – остале услуге резервације и делатности повезане с њима,

· 9001 – извођачка уметност,

· 9002 – друге уметничке делатности у оквиру извођачке уметности.
8. НАВОЂЕЊЕ ПРОПИСА

Нишки културни центар у свом раду примењује следеће прописе:

1.
Закон о култури („Службени гласник РС“ бр. 72/2009, 13/2016, 30/2016 и 6/2020)

2. Закон о јавним службама („Службени гласник РС“ бр. 42/91, 71/94, 79/2005, 81/2005, 83/2005 и 83/2014)

3. Закон о ауторским и сродним правима („Службени гласник РС“ бр. 104/09, 99/11 и 119/12, 29/2016 и 66/2019)

4. Закон о јавним набавкама („Службени гласник РС“ бр. 124/12 и 91/2019 )

5.
Закон о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 13/2017

113/2017 и 95/2018)
6. Закон о службеној употреби језика и писама („Службени гласник РС“ бр. 45/91, 53/93, 67/93, 48/94, 101/05, 30/1, 47/2018 и 48/2018)

7. Закон о приступу информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ бр..

120/2004, 54/2007, 104/2009 i 36/2010)

8. Закон о облигационим односима („Службени лист СФРЈ“ бр. 29/78, 39/85, 45/89- одлука УСЈ и 57/89, „Сл. лист СРЈ“ бр. 31/93 и „Сл. лист СЦГ“ бр. 1/2003- Уставна повеља и 18/2020)
9. Закон о државним и другим празницима у Републици Србији („Службени гласник РС“ бр. 43/01, 101/07, 92/2011)

10. Закон о здравственој заштити („Службени гласник РС“ бр. 25/2019)

11. Закон о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Службени гласник РС“ бр. 36/2009 и 32/2013)

12. Закон о безбедности и здрављу на раду („Службени гласник РС“ бр. 101/2005, 91/2015 и 113/2017 и подзаконска акта којима се ближе уређује рад и безбедност и здравље на раду

13. Закон о спречавању злостављања на раду („Службени гласник РС“ бр. 36/10)
14. Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму („Службени гласник РС“ бр. 30/10)

15. Закон о пензијском и инвалидском осигурању („Службени гласник РС“ бр. 34/03, 64/04- одлука УСРС, 84/04- др. закон, 85/05, 101/05- др. закон и 63/06-одлука УСРС- даље: Закон о ПИО, 5/09, 107/09, 101/10, 93/12 62/2013, 108/2013, 75/2014, 142/2014, 73/2018, 46/2019 – одлука УС и 86/2019)
16. Закон о здравственом осигурању („Службени гласник РС“ бр. 107/05 и 109/05– испр, 57/11 и 25/2019)

17. Закон о заштити од пожара („Службени гласник РС“ бр. 111/2009, 20/2015, 87/2018 и

87/2018)
18. Закон о управном поступку („Сл. гласник РС“ 18/2016 и 95/2018- аутентично тумачење)
19.Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Службени гласник РС“ бр. 44/01, 15/02- др. Уредба, 30/02, 32/02- испр, 69/02, 58/14, 113/2017, 95/2018 и 86/2019).
 9. УСЛУГЕ КОЈЕ СЕ ПРУЖАЈУ ЗАИНТЕРЕСОВАНИМ ЛИЦИМА

Нишки културни центар пружа услуге: 
 У области културне делатности 

   - рад уметничких установа,

                  - трговина на мало књигама у специјализованим продавницама,

      - издавање књига,

   - извођачка уметност,

                  - друге уметничке делатности у оквиру извођачке уметности
10. ПОСТУПАК ПРИ ПРУЖАЊУ УСЛУГА

Захтеви за пружање услуга достављају се писаним путем на адресу: Нишки културни центар, Ниш, Станоја Бунушевца бб, или на адресу: pravnasluzbankc@gmail.com
Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја из делокруга рада Нишког културног центра  подносе се слањем путем поште на адресу: Нишки културни центар Ниш, Станоја Бунушевца бб, или на адресу: pravnasluzbankc@gmail.com у времену од 8,00 до 15,30 часова.

11. ПРЕГЛЕД ПРИХОДА И РАСХОДА  
ИЗВРШЕЊЕ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА НИШКОГ КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА ЗА 2024. годину
У 2024. години Установа Нишки културни центар је остварила укупне приходе у износу од 136.437.928 динара и то: из буџета Града (791111-1)  123.172.025 динара, од  Министарства културе (791111-7) износ од 3.250.000 динара, од Филмског центра Србије (791111-8) износ од  500.000 и сопствени приходи и примања (791111-4) у износу од 9.515.904  динара. 
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	ПРИХОДИ 
	Планирани
	остварени

	
	ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА
	152.133.000
	126.922.025

	791111-1
	Приходи из буџета града –извор 01
	148.383.000
	123.172.025

	791111-7
	Приходи од министарства културе- извор07
	3.250.000
	3.250.000

	791111-8
	Приходи од донација- Филмски центар Србије – извор 08
	500.000
	500.000

	
	СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ И ПРИМАЊА
	11.300.000
	9.515.904

	791111-4
	ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ И УСЛУГА, СПОНЗОРСТВА...
	11.300.000
	9.515.904

	
	Укупно:
	163.433.000
	136.437.928


Остварење прихода из буџета у процентима 83,43 %

Остварење сопствених прихода у процентима: 84,21 %

Укупно извршење у процентима 83,48%

	1.2.3.
	Укупна рекапитулација 
	Буџет града и министарство културе
	Сопствени приходи
	укупно

	1
	ПРИХОДИ
	126.922.025
	9.515.904
	163.433.000

	2
	РАСХОДИ
	126.922.025
	9.554.157
	136.437.928

	
	Дефицит- мањак примања
	
	-38.253
	-38.253


Дефицит- мањак примања  јавио се услед промене  начина књижења и укидања рачуна сопственог прихода   Установе уз истовремено отварање евиденционог рачуна сопствених прихода. Исти ће бити покривен суфицитом из претходне године, који се по новом књижењу води ванбилансно  на  351 и  352 у тренутном износу од  6.700.344 динара. 
Образложење    годишњег финансијског извештаја и извршења финансијског плана за 2024.годину.

У 2024 години из БУЏЕТА ГРАДА финансирани су следећи трошкови:

Позиција 238 и 239 -економска класиф.411 и 412 и  финансиране су плате и остала лична примања радника- део за децембар 2023. године и јануар- новембар у укупном износу од  42.574.774 динара.
Позиција 240-екон.клас. 413 –накнада у натури – маркице за превоз у износу од 747.360 динара

Позиција 241-екон.клас.414- Социјална давања -Плаћена је отпремнина за одлазак у пензију за четири   радника у износу од 1.756.782 динара.

Позиција 242-екон.класиф 415-накнада трошкова за запослене-исплаћена је накнада трошкова за запослене 77.703 динара.

Позиција 243-екон.клас.416-.Исплаћена је јубиларна награда у износу 285.905 динара за 1 радника који је то право стекао  у 2024. години. 

Позиција 244-екон.клас.421- извршена је исплата сталних трошкова у износу од 8.087.119 динара – који се односе на платни промет, енергетске услуге, комуналне услуге, обезбеђење објекта, услуге комуникације,осигурање и остале трошкове. 

Позиција 245-екон.класиф.422- трошкови путовања 65.400 динара.

Позиција 246-екон.класиф.423- услуге по уговору финансиране су компјутерске услуге,  услуге  образовања и усавршавања запослених  и остале опште услуге – у оквиру којих су и привремно повремени послови, у износу од   1.624.276 динара.
Позиција 247-екон.класиф.424- специјализоване услуге  износ од  189.000 динара.

Позиција 248-екон.класиф.425- текуће поправке и одржавање   износ од  1.030.927  динара.

Позиција 249-екон.класиф.426- материјал    износ од  611.085  динара.

Позиција 255-екон.клас.512- машине и опрема –набављена је опрема за културу у износу 596.760 динара.
 Позиција 258 екон.клас 421- стални трошкови 5.147.721 који су везани за градске манифестације.

Позиција 259- екон.клас.422-трошкови путовања 292.963 динара. 

Позиција 260-екон.клас.423-У оквиру услуга по уговору  29.711.090  финансиране су услуге штампе и информисања, угоститељске услуге, репрезентација и остале опште услуге за редовне програме и Градске манифестације.

Позиција 261-екон.клас.424- У оквиру  специјализованих услуга 33.501.254  динара Финансиране су ГРАДСКЕ МАНИФЕСТАЦИЈЕ- Градска слава, Филмски сусрети 2025, Kњижевна колонија „ Сићево“ 2025, Нисомниа 2025, Нимус 2025 , ИХС 2025, редовни програми ,  градске књижевне награде и друго.  . 

Позиција 262-екон.класиф.426- материјал - утрошено је 621.905 динара.

ИЗ СОПСТВЕНИХ прихода финансирани су следећи трошкови :

Позиција  240-екон.клас.413- накнаде у натури 69.600 динара.

Позиција 241-екон.клас.414- социјална давања запосленима 1.422.222 динара.

Позиција 244-екон.клас.421- стални трошкови  602.193 динара.

Позиција 245-екон.клас.422- трошкови путовања  4.800 динара.

Позиција 248-екон.клас.425- текуће поправке и одржавање 2.368 динара.

Позиција 249-екон.клас.426- материјал 12.850 динара

Позиција 253-екон.клас.482- порези, обавезне таксе, казне, пенали и камате 450.328 динара.

Позиција 255-екон.клас. 512- машине и опрема  27.000 динара.

Позиција 258-екон.клас. 421- стални трошкови 1.781.451 динар.

Позиција 259-екон.клас. 422- трошкови путовања 1.500 динара.

Позиција 260-екон.клас. 423- услуге по уговору 2.401.863 динара.

Позиција 261-екон.клас. 424- специјализоване  услуге  2.713.132 динара.

Позиција 262-екон.клас. 426- материјал 64.849 динара.  

По конкурсу од Министарства културе добијена су средства у укупном износу од 3.250.000 динара и то за следеће пројекте: Награда  Бранко Миљковић,-150.000, Награда Стеван Сремац 150.000, Награда Рамонда Сербика 150.000, часопис Градина- 300.000  ; Филмски сусрети 2.500.000 динара.Средства су потпуно искоришћена  о чему је поднет извештај Министарству културе и информисања. Такође по конкурсу од  Филмског центра Србије добијена је донација  од  500.000 динара за финансирање награде „Гран при Наиса“ у оквиру  59. Филсмких сусрета 2025 и средства су у потпуности искоришћена  о чему је  поднет извештај Филмском центру Србије. 
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258 4210

Стални трошкови

6.350.000 1.850.000 8.200.000 5.147.721 1.781.451 6.929.172

4212

- енергетске услуге

350.000 100.000 450.000 312.333 97.897 410.231

4213

- комуналне услуге

1.100.000 400.000 1.500.000 950.400 399.998 1.350.398

4214

- услуге комуникација

150.000 0 150.000 0 0 0

4215

- трошкови осигурања

100.000 50.000 150.000 46.988 23.556 70.544

4216

- закуп  имовине и опреме

4.650.000 1.300.000 5.950.000 3.838.000 1.260.000 5.098.000

259 4220

Трошкови путовања

450.000 150.000 600.000 292.963 1.500 294.463

4221

- Трошкови служб.путовања у земљи

250.000 150.000 400.000 217.891 1.500 219.391

4222

- Трошкови служб.путовања у иностранство

200.000 0 200.000 75.073 0 75.073

260 4230

Услуге по уговору

34.550.000 2.600.000 37.150.000 29.711.090 2.401.863 32.112.953

4234

- услуге информисања

11.500.000 100.000 11.600.000 10.762.822 0 10.762.822

4235

- стручне услуге

0 0 0 0 0 0

4236

- услуге за домаћинство и угоститељство - извор 01

11.450.000 2.390.000 13.840.000 10.132.880 2.348.075 12.480.955

4236

- услуге за домаћинство и угоститељство - извор  07

1.000.000 0 1.000.000 1.000.000 0 1.000.000

4237

- репрезентација

400.000 110.000 510.000 363.801 53.788 417.589

4239

- остале опште услуге -извор  01

8.200.000 0 8.200.000 5.451.587 0 5.451.587

4239

- остале опште услуге - извор  07

1.500.000 0 1.500.000 1.500.000 0 1.500.000

4239

- остале опште услуге - извор  08

500.000 0 500.000 500.000 0 500.000

261 4240

Специјализоване услуге

42.260.000 2.800.000 45.060.000 33.501.254 2.713.132 36.214.386

4242

- услуге образовања, културе и спорта - извор  01

4.000.000 50.000 4.050.000 3.990.466 20.000 4.010.466

4242

- услуге образовања, културе и спорта - извор  07

750.000 0 750.000 750.000 0 750.000

4249

- остале специјализоване услуге

37.510.000 2.750.000 40.260.000 28.760.788 2.693.132 31.453.920

262 4260

Материјал

1.000.000 270.000 1.270.000 621.905 64.849 686.754

4261

- административни материјал

200.000 70.000 270.000 169.500 14.020 183.520

4264

- материјал за саобраћај

700.000 150.000 850.000 415.805 50.829 466.634

4266

- материјал за образовање, културу и спорт

0 50.000 50.000 0 0 0

4269

- материјал за посебне намене

100.000 0 100.000 36.600 0 36.600

84.610.000 7.670.000 92.280.000 69.274.934 6.962.796 76.237.730

01 Општи приходи и примања буџета:

80.860.000 0 80.860.000 65.524.934 0 65.524.934

04 Сопствени приходи буџетских корисника  

0 7.670.000 7.670.000 0 6.962.796 6.962.796

07 Трансфери од других нивоа власти

3.250.000 0 3.250.000 3.250.000 0 3.250.000

08 Добровољни трансфер од физ. и правних лица

500.000 0 500.000 500.000 0 500.000

84.610.000 7.670.000 92.280.000 69.274.934 6.962.796 76.237.730

01 Општи приходи и примања буџета:

148.383.000 0 148.383.000 123.172.025 0 123.172.025

04 Сопствени приходи буџетских корисника  

0 11.300.000 11.300.000 0 9.554.157 9.554.157

07 Трансфери од других нивоа власти

3.250.000 0 3.250.000 3.250.000 0 3.250.000

08 Добровољни трансфер од физ. и правних лица

500.000 0 500.000 500.000 0 500.000

152.133.000 11.300.000 163.433.000 126.922.025 9.554.157 136.476.182

Свега Нишки културни центар:



Укупно за Програмску активност 1201-0002:

Извори финансирања за НКЦ:

Извори финансирања за програмску активност 1201-0002:



Програмска класификација1201-0002 Јачање културне продукције и уметничког стваралаштва


14. ЧУВАЊЕ НОСАЧА ИНФОРМАЦИЈА 
Информације којима располаже Нишки културни центар чувају се:

1. у просторима у којима Нишки културни ценар обавља делатност
2. на интернет порталу Установе
Информације се чувају у папирном облику. Информације које се чувају у папирном облику уложене су у регистраторе који се држе на дрвеним полицама смештеним у посебној просторији. Архивски и библиотечки подаци се чувају према прописаним законским и подзаконским актима.

Правилником о канцеларијском пословању, архивирању и коришћењу регистарског материјала детаљно је уређен поступак око чувања носача информација.

15.  ВРСТЕ ИНФОРМАЦИЈА У ПОСЕДУ

- подаци који се односе на организацију послова;

- подаци који се односе на надлежност органа Нишког културног центра;

- подаци који се односе на програм рада Нишког културног центра;

- подаци који се односе на архиву Нишког културног центра;

            -подаци који се односе на систематизацију, унутрашњу организацију, радне односе  и      друге опште акте којима се уређују односи у Нишком културном центру;

- подаци који се односе на периодичне и коначне извештаји о
   раду Нишког културног центра;
- подаци који се односе на јавне набавке.

16.  ВРСТА ИНФОРМАЦИЈА КОЈИМА СЕ МОЖЕ ПРИСТУПИТИ

Приступ се у начелу омогућава без ограничења, осим оних информација које по својој  садржини представљају тајну.
17. ПОСТУПАК У ПОДНОШЕЊУ ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА

1. Подношење захтева за приступ информацијама Нишког културног центра
Захтев тражиоца информација од јавног значаја подноси се у писаној форми (слањем поште на адресу Нишког културног центра, Ниш, Станоја Бунушевца бб, или на мејл адресу: pravnasluzbankc@gmail.com.
Захтев треба обавезно да садржи име, презиме и адресу тражиоца, као и што прецизнији опис информације која се тражи.

Тражилац није дужан да наведе разлоге за захтев.

Ако захтев не садржи наведене податке, односно ако није потпун, овлашћено лице дужно је да поучи тражиоца упутством о допуни како да недостатке отклони. Ако тражилац у року од 15 дана од дана пријема упутства то не учини, а недостаци су такви да се по захтеву не може поступати, доноси се закључак о одбацивању захтева као неуредног.

Против овог закључка нема права жалбе.
   Нишки културни центар је дужан да омогући приступ информацијама и на основу усменог захтева тражиоца, који се саопштава у записник и уноси у посебну евиденцију. Рокови се рачунају као да је захтев поднет у писаној форми.

2. Одлучивање по захтеву

Установа Нишки културни центар је дужнан да према члану 16. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја, без одлагања, а најкасније у року од 15 дана од дана пријема захтева, обавести тражиоца о поседовању информације, стави му на увид документ који садржи тражену информацију, односно изда или упути копију тог документа.

Ако Нишки културни центар из оправданих разлога није у могућности да у року од 15 дана обавести тражиоца о поседовању информације, да му стави на увид документ који садржи тражену информацију и да му изда, односно упути копију тог документа, тада је Нишки културни центар дужан да о томе најкасније у року од 7 дана од дана пријема захтева, обавести тражиоца и одреди накнадни рок који не може бити дужи од 40 дана од дана пријема захтева. У том року мора обавестити тражиоца о поседовању информације, ставити му на увид документ који садржи тражену информацију и издати му, односно упутити копију тог документа.

Ако удовољи захтеву тражиоца, Нишки културни центар ће о томе сачинити службену белешку, а у случају одбијања захтева, у целини или делимично, Установа нишки културни центар је дужнан да без одлагања, најкасније у року од 15 дана од пријема захтева, донесе решење о одбијању захтева и да то решење писано образложи, као и да у решењу упути тражиоца на правна средства која може изјавити против таквог решења.

Тражилац информације може изјавити жалбу поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности ако Нишки културни центар одбије да га обавести о томе да ли поседује одређену информацију од јавног значаја или да ли му је она доступна, ако одбије да му стави на увид документ који садржи тражену информацију, да му изда или упути копију документа (зависно од тога шта је тражено) или то не учини у прописаном року од 15 дана изузетно, у року од 40 дана, из оправданих разлога (жалба због ћутања управе).

Служба повереника налази се у Београду, Немањина 22-26.

18. ОБРАЗАЦ ЗАХТЕВА ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈАМА ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА

УСТАНОВА НИШКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР – Станоја Бунушевца бб, 18000 НИШ

ЗАХТЕВ

ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈИ ОД ЈАВНОГ ЗНАЧАЈА

На основу члана 15 став 1. Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја од горе наведеног органа захтевам*:

- обавештење да ли поседује тражену информацију, 
- увид у документ који садржи тражену информацију, 
- копију документа који садржи тражену информацију,
- достављање копије документа који садржи тражену

                    информацију**: 
а) поштом, б) електронском поштом, в) факсом или 
г) на други начин: 
_________________________
Овај захтев се односи на следеће информације: 
____________________________

(Навести што прецизније опис информације која се тражи, као и друге податке који олакшавају проналажење тражене информације.)

У  

 

Тражилац информације (име и презиме)

Дана:
202 . године


Адреса


Други подаци за контакт

Потпис_ 


* Заокруживањем броја означити која законска права на приступ информацијама желите да остварите.

** Заокруживањем слова означити начин достављања копије документа

19. ПРИМЕР ЖАЛБЕ ПРОТИВ ОДЛУКЕ НИШКОГ КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА

КОЈОМ ЈЕ ОДБИЈЕН ИЛИ ОДБАЧЕН ЗАХТЕВ ЗА ПРИСТУП ИНФОРМАЦИЈИ
Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности

Адреса за слање поштом: Београд, Немањина 22-26

ЖАЛБА

              (Име и презиме, односно, назив, адреса и седиште жалиоца)

против решења-закључка

                                       (назив органа који је донео одлуку)
број
од
године.
Наведеном одлуком органа власти (решењем, закључком, обавештењем у писаној форми са елементима одлуке), супротно закону, одбијен/одбачен је захтев који сам поднео/ла-упутио/ла дана
године и тако ми ускраћено/онемогућено остваривање уставног и законског права на слободан приступ информацијама од јавног значаја. Одлуку побијам у целости, односно у делу  
_______________________________________________
     јер није заснована на Закону о слободном приступу информацијама од јавног значаја.
Предлажем да Повереник уважи моју жалбу, поништи одлуку првостепеног органа и омогући ми приступ траженој/им информацији/ама.

Жалбу подносим благовремено, у законском року утврђеном у члану 22 став 1 Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја.
У  

 

Дана

(Подносилац жалбе)
                                                                               




(Адреса)


                              (Други подаци за контакт)




(Потпис)





Напомена:

У жалби се мора навести одлука која се побија (решење, закључак, обавештење), назив органа који је одлуку донео, као и број и датум одлуке. Довољно је да жалилац у жалби наведе у ком погледу је незадовољан одлуком, с тим да жалбу не мора посебно образложити. Ако жалбу изјављује на овом обрасцу, додатно образложење може посебно приложити.

Уз жалбу обавезно приложити копију поднетог захтева и доказ о његовој предаји/упућивању органу, као и копију одлуке органа која се оспорава жалбом.
19а. ПРИМЕР ЖАЛБЕ КАД НИШКИ КУЛТУРНИ ЦЕНТАР НИЈЕ ПОСТУПИО У ЦЕЛОСТИ ПО ЗАХТЕВУ ТРАЖИОЦА У ЗАКОНСКОМ РОКУ (ЋУТАЊЕ УПРАВЕ)

Поверенику за информације од јавног значаја и заштиту података о личности
                          Адреса за слање поштом: Београд, Немањина 22-26
У складу са чланом 22 Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја подносим

ЖАЛБУ

против

НИШКОГ КУЛТУРНОГ ЦЕНТРА
због тога што Нишки културни центар:

није поступио у целости у законском року

(подвући због чега се изјављује жалба)

по мом захтеву за слободан приступ информацијама од јавног значаја који сам поднео Нишком културном центру дана
године, а којим сам тражио/ла да ми се, у складу са Законом о слободном приступу информацијама од јавног значаја, омогући увид у документ/копију  /      документа који садрже информације у вези са

(навести податке о захтеву и информацији/ама)

Предлажем да Повереник уважи моју жалбу и омогући ми приступ траженој /им информацији/ама. Као доказ, уз жалбу достављам копију захтева са доказом о предаји органу власти.
У  
              ________________________________      
Дана

    (Подносилац жалбе)


   (Адреса)


                                                                                     (Други подаци за контакт)


  (Потпис)

Напомена:

Код жалбе због непоступању по захтеву у целости треба приложити и добијени одговор  органа власти.
